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2. KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

Titul, meno, Pracovna telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia

Ing. Felix riaditel’ +421-2- | +421-2- | felix.domeny@fajnorka.sk
Domény 52968442 | 52968442
Mgr. Jana Statutdrna +421-2- | +421-2- | jana.kravarikova@fajnorka.sk
Kravarikova | zastupkyna | 52968442 | 52968442

riaditel’a

Skoly
Ing. Jana zastupkyna | +421-2- | +421-2- | jana.pauschekova@fajnorka.sk
Pauschekova | riaditel'a 52968442 | 52968442

Skoly
Zuzana ekonomicko | +421-2- | +421-2- | zuzana.markovicova@fajnorka.sk
Markovic¢ova | —technicky | 52968442 | 52968442

usek

3. ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANi SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Platnost’ SKVP Revidovanie | Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy
SKVP a pod.
01. 09. 2025
1.9.2026 Inovécia voliteI'ného predmetu Seminar —
Semindr z energetiky
1.9.2026 Presun obsahu uciva predmetu TMA do

predmetov MAT a EKO, posilnenie
hodinovej dotacie predmetov MAT a EKO
0 1 hodinu




4. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny
odbor 3918 M technické lyceum vychidza zcielov stanovenych v Zakone ¢.245/2008
Z.z.0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a v Statnom vzdelavacom programe pre skupinu §tvorroénych tudijnych
odborov 39 Specialne technické odbory .

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a udskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodiéov,
socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej innosti.
Okrem vzdeldvania je nasou dolezitou ulohou aj vychova. Ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznéavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
sprévania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj
rozvoj a tvorivost’. Ciele vychovy a vzdeldvania su orientované na vytvaranie predpokladov
celozivotného vzdeldvania.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakovi:

a) ziskat’ kompetencie a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti stnych a pisomnych
sposobilosti, vyuZivania informa¢no-komunikaénych technologii, komunikécie v $taitnom
jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a
technologii, k celoZivotnému uceniu, ziskat’ socidlne a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultarne kompetencie,

b) ovladat’ cudzi jazyk a vediet ho pouZivat’ v beZznom aj pracovnom Zivote,

¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenia a vediet
ich riesit’,

d) rozvijat’ manuélne zru¢nosti, tvorivé umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvézujicim vzdeldvanim alebo na
trhu prace,

e) posiliiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam

a tradiciam Statu, ktorého je ob¢anom, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
f) ziskat’ a posiliovat’ tctu k P'udskym pravam a zékladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zékladnych slobod,

g) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia

a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi



a etnickymi skupinami, ndboZenskej tolerancie,

h) zvySent pozornost’ venovat’ vychove smerujucej k efektivnej a cielenej prevencii,

prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie

v zmysle dodatku ¢. 1 SVP,

1) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v

skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

j) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie

vratane zdravej vyzivy, zivotného prostredia a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

k) ziskat’ informécie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

V naSich podmienkach st zamerané hlavne na posilnenie vychovnej funkcie $koly so
Zamerom:

*

-

- +FF

ki o SR

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a
vol'nocasovym aktivitam, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych

a talentovanych jedincov,

vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokrac¢ovat’ nielen v d’alSom

vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat’ uceleny nézor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ vztah k zékladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda
zodpovednost’, spolupréaca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,
poskytovat’ ¢o najvicsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zédujmovej ¢innosti,

poskytovat’ pre ziakov ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.
presadzovat’ environmentalnu vychova a zdravy zZivotny §tyl,

zvySovat’ finanénll gramotnost’ Ziakov,

vytvarat’ Siroka ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania,
rozvijat’ spolupracu s naddciami, roznymi organizdciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

Ciele vychovy a vzdelavania su zaroven orientované na vytvaranie predpokladov
celozivotného vzdeldvania.



5. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

5.1 Charakteristika Skoly

Stredné priemyselna skola strojnicka v Bratislave patri v systéme vzdelavania medzi
technické odborné §koly, ktoré poskytuju Giplné stredné vzdelanie. Skola organizuje denné
stadium konéiace sa maturitou s dizkou $tudia 4 roky. Je jednou z najstarsich odbornych §kol
pre technické Studijné odbory na Slovensku, sidli na Fajnorovom nabrezi ¢. 5 v Bratislave v
historicky cennej budove, ktora patri medzi Staitom chranené pamiatky. P6vodna odborna
Skola kovorobné bola zalozena v Skolskom roku 1903/1904, budova skoly bola postavend na
nabrezi Dunaja v roku 1904. V rokoch 1926 az 1928 boli k povodnej budove pristavené nové
priestory. V poslednych rokoch bola budova aj jej interiéry modernizované (dielne,
laboratorid, Skolské vypoctové stredisko). Od skolského roku 2004/2005 je prestavana
prizemna ¢ast’ budovy, v ktorej sidli vzdelavacie stredisko PSA Peugeot Citroén. V tomto
stredisku sa vzdelavaju zamestnanci PSA Peugeot Citroén a inych podnikov, ako aj Ziaci a
zamestnanci skoly.

Skola méa pravnu subjektivitu, je financovana zo §tatneho rozpoétu. Jej zriadovatelom je
Bratislavsky samospravny kraj. Zriad'ovacia listina Strednej priemyselnej Skoly strojnickej v
Bratislave, Bratislavsky samospravny kraj ¢l. I. §3 a §4 a ¢l. XIII. zak. ¢. 416/2001 Z. z.

Organizacny poriadok Strednej priemyselnej Skoly strojnickej v Bratislave zo dna 1. 9. 2005.

Listina o prideleni identifika¢ného &isla SPS strojnickej v Bratislave &. 30775396 zo dia 5.
12. 1991 ako samostatnému pravnemu subjektu.

Na denné Stvorro¢né Stadium odboru 3918 M technické lyceum v oblasti strojarstva sa moézu
hlasit’ absolventi deviateho ro¢nika zakladnej Skoly a piatej triedy osemro¢nych gymnazii.
Vyucba je zamerand na Cinnosti, ktoré vyZaduji dobru troven teoretickej pripravy

s primeranou praktickou zru¢nost'ou. Absolventi sa mézu uplatnit’ priamo v praxi alebo
pokracovat’ v §tudiu na vysokej Skole.

Vsetky snazenia Skoly smeruji k tomu, aby nasi ziaci nasli v Skole ,,druhy domov*, aby v
prijemnej atmosfére ziskali ¢o najviac odbornych i vSeobecnych vedomosti a zru¢nosti do
svojho d’alSieho Zivota. Ciel'om Skoly je, aby nasSi absolventi nasli dobré uplatnenie v
technickej praxi, aby bol o nich nad’alej vel'ky zdujem na trhu prace. V neposlednom rade je
cielom naSej Skoly pripravit’ absolventov na d’alSie §tidium na vysokych Skoléch,
predovsetkym technického alebo ekonomického zamerania.

Prioritou skoly je preto ¢o najlepSia odbornd priprava ziakov tak v teoretickej, ako aj

v praktickej oblasti. Predpokladom takejto pripravy je sustavna inovacia naplne odbornych
predmetov, pristrojového vybavenia laboratorii a dielni, ako aj spolupraca skoly s VS STU,
strojarskymi podnikmi a konStrukénymi kancelariami.



Nezastupitel'né miesto v tomto procese na nasej odbornej Skole maju vSeobecnovzdelavacie
predmety. Predmety humanitného zamerania obohacuji dusevny zivot mladého ¢loveka a
pomahaju aj pri orientacii vo vlastnom Zzivote. Znalost’ cudzich jazykov (v naSej Skole
mozeme vyucovat’ anglicky, nemecky a rusky jazyk) rozsiruje moznosti kazdého absolventa
¢i uz v oblasti d’alSieho $tudia, alebo vyuzitia v praxi. Prirodovedné predmety popri
vSeobecnovzdelavacej funkcii vytvaraji predpoklady pre hlbsie pochopenie odbornych
predmetov.

Pri préaci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom
na odporucenie Specidlnych pedagdgov a psycholégov zohl'adnujuc individualne potreby
ziaka, stupeii a typ poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Absolventi Studijného odboru technické Iyceum st kvalifikovani odborni technicki
pracovnici, dispeceri, kontroldri kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki manazéri
prevadzky, Specialisti pri vykonavani komplexnych prac; mozu pracovat aj ako siukromni
podnikatelia. Casto pracuju ako stredni technicko-hospodarski pracovnici v strojarskych
prevadzkach, riadia ¢innost’ malej skupiny pracovnikov. Vo vyrobe s schopni samostatne
pracovat’ na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach,
samostatne zvladaju diagnostikovanie a odstraiovanie poruch strojov a zariadeni. Vykonavaji
prevadzkové prace na zaklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného
vytvorenia technickej a technologickej dokumentécie. Pracovné podmienky v strojarskej
vyrobe su narocné (hlu€nost, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny
stav zamestnancov, prisne dodrZiavanie predpisov BOZP, zvysené riziko pri praci, pri obsluhe
strojov a zariadeni su zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia,
zvySené poziadavky na manudlnu zru¢nost, technické predpoklady, chapanie mechanickych
vzt'ahov, na plo$nu a priestorovl predstavivost’. Zdravotny stav uchddzacov o Studium a
vhodnost’ §tidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Skola realizuje program FinQ, prostrednictvom ktorého rozvija finanénii gramotnost,
ekonomické myslenie, rozhodovanie a kompetencie rozvoja myslenia v redlnych Zivotnych
situdciach. Program je integrovany do vyucovacich predmetov jednotlivych vzdelavacich
oblasti a podporuje rozvoj prierezovych gramotnosti v sulade s SVP. Skola vyuZiva program
FinQ na rozvijanie sposobilosti Ziakov zodpovedne sa rozhodovat’, kriticky hodnotit’
informacie a hl'adat’ rieSenia kazdodennych problémov. Skola vyuZiva prostriedky programu
FinQ priebeZne pocas vyucovania, tematickych dni a projektového vzdelavania.

5.2 Charakteristika pedagogického zboru

Vietci ¢lenovia pedagogického zboru spiiiaji poziadavky na odbornt a pedagogicku
sposobilost’. Od sk. r. 2025/2026 pracuje na Skole Skolsky podporny tim v zloZeni kariérny
poradca, vychovny poradca, Specidlny pedagdg a skolsky psycholég.

5.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly



Zabezpecenie vychovno -vzdelavacieho procesu vychadza z poziadaviek na inovaciu,
modernizaciu, spolupracu v regione a z poziadaviek na ziskanie zakladnych kompetencii
absolventov. Prvoradou ulohou je sustavné vzdelavanie a zvySovanie kompetencii ucitelov
vzhl'adom na zabezpecenie kvality vzdelavacieho procesu v sulade s planom kontinualneho
vzdelavania.

5.4 Vnitorny systém Kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Kontrolna ¢innost’ je neoddelite'nou sti¢ast'ou riadiacej prace, ktora riadiace subjekty na
prislusnej urovni systému riadenia su povinné v ramci svojej pdsobnosti sustavne
zabezpecovat’ alebo priamo vykondvat’. Je i¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich skolskych aktivit. Vnttorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je blizSie uvedeny v smernici dostupnej

v kancelarii zastupcov riaditel’a Skoly.

5.5 Zahrani¢né kontakty Skoly

Aktivne zabezpecenie eurdpskej dimenzie vedie Skolu k spolupréci so zahrani¢nymi
strednymi Skolami rovnakého zamerania. Spolo¢né podujatia, vymeny skusenosti, vzajomné
stretnutia ziakov a ucitel'ov sa uz niekol'ko rokov uskutoc¢nuju s partnerskymi skolami v
Taliansku, Finsku, Spanielsku, Svédsku, Irsku, Ceskej republike. Skola ziskava europsky
rozmer aj aktivnym ¢lenstvom v medzinarodnej organizacii zameranej na rozvoj odborného
vzdelavania EfVET. Sme drzitel'mi akreditacie ERASMUS+.KA1/KA2. V tejto ¢asti SkVP
uvadzame zoznam $kdl, s ktorymi spolupracujeme v ramci mdzinarodnych projektov:

EfVET (European Forum of Technical and Vocational Education and Training)
Kainuun ammattiopisto Finsko

Hitachigymnasiet Svédsko

SKF Tekniska Gymnasium Svédsko

Al Vidaregaande Skole Norsko

Rakvere Ametikool / Kuressaare Ametikool Estonsko

MFR d'Auxois sud Morvan / Maison Familiale institut education orientation Francuzsko
IIS OLIVETTI Taliansko

ITIS "E. Mattei" / [.1.S."A. Cecchi" Taliansko

Consorzio Interaziendale Canavesano per la Formazione Professionale Taliansko
Izarraitz Lanbide Heziketa Spanielsko

5.6 Spolupraca so socialnymi partnermi Skoly a vyrobnymi podnikmi

Nasi ziaci treticho a Stvrtého ro¢nika vykonavaji povinnu trojtyzditova prevadzkovi prax v
realnej praxi. Spolupracujeme s podnikmi pdsobiacimi prevazne na tzemi bratislavského
regionu na zdklade zmluvy o poskytovani odborného vycviku, odbornej praxe, digitalnej
odbornej praxe, praktického cvicenia (§ 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z.), alebo zmluvy rovnakého
druhu o spolupraci, alebo memoranda o spolupraci:



MicroStep, s.r.0., Bratislava

Energetické strojarne, s.r.o.

Slovenska zvaracska spolocnost

Vyskumny Ustav zvaracsky, Bratislava

Slovnaft montaze a opravy a.s., Bratislava

FACC Solutions, s.r.o

SMC priemyselna automatizacia, s.r.o

FESTO, spol. s.r.o.

Studio 727 s.r.o

Ing. Castulik, s.r.o. Bratislava

ZdruZenie inteligentného priemyslu - Industry4UM
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

5.7 Spolupraca s vysokymi Skolami

Vzhl'adom na nase zameranie sa spolupraca koncentruje na koreSpondujuce fakulty
Slovenskej technickej univerzity na irovni odbornej spoluprace v podobe konzultacii,
prednasok, workshopov, staze ziakov, ako aj na odbornom vedeni naSich Ziakov pri zadévani
tém v predmete ro¢nikovy projekt.

Studentom Filozofickej fakulty Univerzity Komenského poskytujeme pedagogicku prax.

S Univerzitou P. J. Safarika v Kogiciach, Centrom vedecko-technologickych institucii
spolupracujeme na urovni implementécie novych ucebnych metodik do vyu€by v ramci
projetku IT Akadémia.

5.8 Spolupraca skoly s rodi¢mi o poskytovani sluzZieb Ziakom, rodi¢om

Spolupréca s rodi¢mi je zabezpecena prostrednictvom rodi¢ovskej Rady Skoly. Jej vybor sa
sklada zo zastupcu kazdej triedy a stretdva sa s vedenim Skoly Styrikrat ro¢ne. Navrhy
rodicovskej rady su priebezne zavadzané do Zivota Skoly. PoZiadavky komplexnejSieho
charakteru st zapracované do planu prace Skoly. Plénum rodi¢ovskej rady sa stretdva na
triednych schddzkach a informaénych diioch. Kazdodennou praxou je aj individudlny kontakt
ucitelov s rodi¢mi, ¢i uz pisomnou formou alebo osobne. Traja rodicia st ¢lenmi Rady $koly.
Sme maximalne otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovske;
verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom
vzdelavacom programe.

5.9 Stratégia digitalnej transformacie
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Skola zabezpeduje modernizaciu digitalnej infrastruktiry, pristup k internetu, digitalne
zariadenia a softvérové vybavenie podporujuce vychovno-vzdelavaci proces. Pri
implementécii digitalnej transformacie vychddzame z ndrodnej a europskej legislativy
nasledovne:

Legislativne vychodiska digitalnej transformacie vzdelavania:
Narodna legislativa a strategické dokumenty SR

» Zéakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon).

* Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

« Statny vzdelavaci program pre stredné koly.
* Program informatizacie skolstva do roku 2030.

* Narodny projekt Digitalna transformacia vzdelavania a Skoly (DiTEdu).

Europske vychodiska
* Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii pedagégov DigCompEdu.

* Europsky ramec digitalnych kompetencii obéanov DigComp.

Digitalne kompetencie pedagogickych zamestnancov podl’a DigCompEdu
1. Profesijné zapojenie

+ vyuzivanie digitdlnych technologii na komunikaciu a spolupracu
+ zdiel'anie skusenosti a metodickych materialov
% profesijny rozvoj v oblasti digitalnych technolégii

% absolvovanie aktualizaénych a inovaénych Skoleni na podporu rozvijania digitalnych

kompetencii pedagogov vo vsetkych predmetoch
2. Digitalne zdroje

+ vyhladdvanie a tvorba digitalnych vzdelavacich materidlov
+ Uprava a zdiel'anie digitilneho obsahu
+ dodrziavanie autorskych prav

3. Vyucovanie a ucenie

+ vyuzivanie digitdlnych technologii na podporu aktivneho ucenia
+ podpora projektového vyucovania
+ vyuzivanie digitalnych néstrojov na riadenie uéenia

4. Hodnotenie

+ vyuzivanie digitalnych nastrojov na hodnotenie Ziakov
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+ analyza vysledkov uéenia
+ poskytovanie spitnej vizby

5. Podpora ziakov

+ individualizacia vyucovania
# podpora inkluzivneho vzdelavania
+ rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov

6. Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov

% rozvoj informaénej a medialnej gramotnosti
+ bezpetné spravanie v digitalnom prostredi
+ tvorba digitilneho obsahu
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6. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO )
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 3918 M TECHNICKE
LYCEUM

6.1 Zakladné udaje o Stadiu

Kod a nazov studijného odboru 3918 M technické lyceum

6.2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre odborné
vzdelavanie a pripravu pre skupinu $tudijnych odborov 39 Specialne technické odbory.
Vymedzuje Stditom garantované povinné vzdeldvacie Standardy, stanovuje zdkladné ciel'ové
poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy
vSeobecného a odborného vzdeldvania, stanovuje profil absolventa, zakladné podmienky
realizécie vzdelavania. Struktra obsahu vyuéby je v SkVP odvodend od vzdelavacich oblasti
SVP a premieta sa do konkrétnych uéebnych planov a metodickych postupov uplatiiovanych
pri vyu€ovani. Pre ziskanie vedomosti a moZznosti uplatnit’ sa na trhu prace i v oblasti
podnikatel’skych aktivit, sme do vyucovacieho procesu zaviedli aj predmety ekonomické, ako
aj pravne aspekty podnikania, ktoré Ziakom pomo6Zzu zorientovat’ sa v spleti ekonomickych
zakonov a pravidiel pri podnikatel'skej ¢innosti.

Odborna priprava v $kolskom vzdeldvacom programe Fajnorka v $tudijnom odbore
3918 M

Technické lyceum zahfnia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu, ktoré s organizované
v priestoroch $koly. Studijny odbor pripravuje absolventa so §irokym vieobecno-vzdelavacim
zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomost’'ami 1 praktickymi zru¢nost’ami tak, aby bol
schopny samostatne vykondvat ¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v
strojarskych podnikoch schopnych samostatne vykondvat’ prace konStrukéného,
technologického, prevadzkového, riadiaceho charakteru. Profilovanie absolventov so
zameranim na kI'aicové kompetencie umoziuje pripravit’ ziakov na komplexné rieSenie
vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotové prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych
a nevyrobnych odvetviach, pre uplatiiovanie novych technologii a rozvoj podnikatel'skych
¢innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach. Vzdelavaci program poskytuje nevyhnutny zaklad
vedomosti a zruénosti, ktoré pokryvaju potreby regionu. Skola vo vyucbovej stratégii
vychéadza nielen z vySe storo¢nej tradicie odbornej pripravy, ale uprednostiiuje aj tie
vyucovacie metody, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre
profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud’'mi. Vyucba je orientovana na
uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiujii sa metddy dialogické formou
ucelovo zameranych diskusii, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na béaze
I'udskej slusnosti a ohl’'aduplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného
nazoru zalozeného na osobnom tsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a
extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost’ medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost’
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tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym
aplika¢ného a heuristického typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si ndzor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahajt pri praktickom poznavani redlneho
sveta a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie najlepsie, nemali by Sancu na tspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnlitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su
tou najdolezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa skola kladie vel'ky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metod,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metody budi konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade sktisenosti
vyucujucich ucitel'ov. Priprava a vzdeldvanie absolventovi poskytuje aj moznosti d’al§ieho
vysokoskolského stiidia, md moznost’ ziskat’ vedomosti a zru¢nosti umoziujice jeho
uplatnenie na pracovnom trhu v Slovenskej republike, ale aj v ramci krajin EU.

6.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotni sposobilost’ na prihlaske
potvrdil v§eobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie v§eobecného lekara o schopnosti studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania.
Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su ndro¢né (hluénost’, necistota), zvySené naroky na
fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP,
zvySené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch a zrak,
nepripustné zachvatové ochorenia, zvySené poZziadavky na manualnu zru¢nost’, technické
predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, na plo$nt a priestorovl predstavivost’.
Zdravotny stav uchadzacov o stidium a vhodnost’ Studia posudzuje lekar pre deti a dorast.

Podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami su bliZSie
uvedené v kapitole 9.6.

6.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s
nadanim v silade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP*) je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby. Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka uréena diagnostikou v
zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a
vzdelavani ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia,
nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socialne podmienky, jazykové schopnosti,
spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost’ alebo zru¢nosti vyzaduji
poskytnutie podporného opatrenia. Zohl'adnenie individualnych potrieb ziaka sa realizuje s
cielom zabezpecit’ mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a
osobnosti, a s cielom dosiahnut’ primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do
spolo¢nosti. Inkluzivnym vzdeldvanim sa rozumie spolo¢na vychova a vzdeldvanie ziakov,
ktora je uskutociiovana na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-
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vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do
vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zédkona ¢. 245/2008 Z.z.,
b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podl'a § 2 pism. o) zakona ¢. 245/2008
Z.7.,

¢) ziak s nadanim podrla § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdeldva podl'a $kolského
vzdeldvacieho programu a u¢ebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
neumoznuju ziakovi, aby sa vzdelaval podl'a Skolského vzdelavacieho programu skoly, ktora
navstevuje, ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu.

Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a Uipravy jednotlivych Casti
Skolského vzdelavacieho programu podl'a Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb zZiaka,
najmé Upravu obsahu, metdd, foriem alebo spésobu hodnotenia, dochadzky do skoly a
spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapdjat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zrucnosti a
schopnosti. Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zékona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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7. PROFIL ABSOLVENTA STUDIUNEHO ODBORU 3918 M
TECHNICKE LYCEUM

7.1 Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny $tudijnych odborov 39 Specilne technické odbory st schopni vykonavat
prace technicko-hospodérskych pracovnikov v priemyselnych odvetviach narodného
hospodarstva, v sukromnom i Statnom sektore. Absolventi ziskaju vSeobecné a odborné
vedomosti a zrucnosti a kvalifikdciu na vykon narocnejSich pracovnych ¢innosti v oblasti
strojarstva, elektrotechniky, mechanizacii a doprave v polnohospodarstve, zasielatel'stva,
polytechniky, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a tvorby a ochrany zivotného prostredia.
Absolvent Studijného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami, ktory je
schopny samostatne vykonavat’ c¢innosti strednych technicko-hospodérskych pracovnikov
v strojarskych prevadzkach. Je schopny samostatne spracovavat’ konstruként a technologicku
dokumentéciu, riadit’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov, zabezpecovat’ udrzbu a prevadzku
strojov a zariadeni. Absolvent ziska vyborné vedomosti a zru¢nosti z oblasti zobrazovania
strojovych suciastok, konStrukénych a technologickych postupov, zdkladov elektrotechniky,
automatizacie, a vedomosti ekonomického charakteru. Pre kvalifikované vykonavanie
uvedenych ¢innosti ziska absolvent Stadiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym v§eobecnym
vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky mysliaci, schopny
aplikovat’ nadobudnuté zdkladné vedomosti, zrucnosti a navyky pri rieSeni konkrétnych
problémov, schopny samostatnej prace 1 prace v time, sustavného samostatného
sebavzdelavania s trvalym zdujmom o sledovanie vyvoja vo svojom odbore Studiom odbornej
literatary, ovladajlci aj vybrané manualne zrucnosti. Je schopny vyuZzivat vedecky fundované
metody prace na zodpovedajicej trovni a cielavedome, rozvazne a rozhodne jednat’ v stilade s
pravnymi normami spolocnosti a zdsadami vlastenectva, humanizmu, etiky a demokracie.

Absolvent podl'a druhu a zamerania je kvalifikovany odborny technicky pracovnik, schopny
samostatne pracovat’ na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a
zariadeniach, samostatne zvladnut’ diagnostikovanie a odstrafiovanie portch klasickych a
programovanych strojov a zariadeni pri dodrzani bezpecnostnych predpisov, ISO noriem
a zasad starostlivosti o zivotné prostredie. Vykonava vsetky bezné prevadzkové prace na
zéklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej
a technologickej dokumenticie pomocou modernych softvérov pouzivanych v odbore pri
raciondlnom vyuZivani materidlov a energii. Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti a
flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoznuju uplatnit’ sa na pracovnom trhu na Slovensku a v
ramci Eurdpskej tnie. Absolvent je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov,
cielavedome, rozvazne a rozhodne konat’. Je schopny pracovat’ v time, aktivne sa podielat’ na
organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdeldvat, trvalo sa zaujimat’ o vyvoj poznatkov
v oblasti strojarstva, ovladat’ dolezité manudlne zru¢nosti, konat’ v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Je schopny pouZivat racionalne
metddy préce, uplatiiovat’ moderné metddy, technologie, IKT, logické myslenie, samostatnost’,
zodpovednost’ a iniciativu. Je dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky
mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo. Vzdelavaci program akcentuje vSeobecné
vzdelavanie a Siroko profilujuce odborné vzdelavanie a vytvara tak predpoklady pre
celozivotné vzdeldvanie a sebarealizaciu absolventov jednotlivych odborov.
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7.2 KPacové kompetencie

Klucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, uspesny zivot v spoloc¢nosti,
ktord zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom k zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému  zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvézuji na seba; aspekty, ktoré¢ st
podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kI'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat tieto kl'ucové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost” identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitadlnych materidlov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat
kontakty s ostatnymi. Skola vytvara prileZitosti na rozvoj:

finan¢nej gramotnosti

ekonomického myslenia
zodpovedného rozhodovania
kritick¢ho myslenia

praca s informaciami

planovanie a rieSenia problémov.

FrEEEFEE

tieto ciele napiia aj prostrednictvom programu FinQ.

To znamena, Ze absolvent dokaze:

+ porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom,

# porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a
schém), vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelene;j
informacie,

# identifikovat’ v texte logické, asové a pri¢inno-nasledné suvislosti,

+ uplatnit’ zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat’ vd¢§inu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaja,

+ vyjadrit’ savislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre $pecifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

# sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhgjit,

+ bez pripravy zacat, udrziavat a ukonéit komunikaciu na akukol'vek jemu blizku
vSeobecnu a odborni tému, aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje
zrozumitel'ne a pokojne, dokdze sa pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situdcii a

jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou,
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+ dodrziavat zasady spolodenskej komunikécie, dokaZze komunikacénej situacii vhodne
prispoOsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie,

#+ vytvorit' $truktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornost’ou,

% pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné stvislosti textu a
poziadavky slovosledu v stilade s komunikac¢nou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze
zahiat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent dokazZe:

+ pochopit hlavné body jasnej $tandardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretdva vo svojom Zzivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny,

# porozumiet textom, ktoré pozostdvaji zo slovnej zasoby &asto pouzivanej v
kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

+ zvladnut' vicsinu situacii, ktoré sa moézu vyskytnat’ pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy,
ktoré st zname, ktoré ho osobne zaujimaji, alebo ktoré sa tykaji osobného
kazdodenného Zivota,

# spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

+ napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré stt mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede
sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané 'udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam sposobenym l'udskou €innostou a
zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent dokaze:

+ efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,
# komunikovat' v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomodcky vratane
Statistickych tidajov a grafov,
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#+ chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,

+ aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpe¢nosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najmé pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfnia sebaisté, kritick¢é a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technolégii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami.

Zahtna informacnt a datovu gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost,
tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

+ pouzivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju,

+ kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a idajov dostupnych
vd’aka digitadlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zésady suvisiace s pracou s
digitdlnymi technolégiami,

# chranit’ informdcie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

% chapat vieobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajtcich sa digitalnych technologii
a poznat’ zakladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informdcie, konsStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na budlcnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivhom a
podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent dokazZe:

% starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti,

+ kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi
skryva,

+ preukézat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote,

+ dosledne dodrziavat’ svoje zaviizky voci inym pri praci podporovat’ druhych aj napriek
rozdielnym nézorom, identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejsie zdroje
informécii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti,

+ dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zacastiiovat’ na obCianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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reSpektovat’ 'udi, ktori maja odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

+ vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej
arovni,

=

porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obCania mozu ovplyvnovat’ politiku,

-

kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a
vyvoj sucasného sveta,

+ dokéaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu
a vyvoja populécie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat a riadit’ projekty s kultirnou,
socialnou alebo finan¢nou hodnotou.
To znamena, Ze absolvent dokaze:

+ opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,

+ uvedomit etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja,

# chapat sociadlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym c&eli zamestnavatel,
organizacia ¢i spoloc¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtfia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadrujt a Siria v
roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfna
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamend, Ze absolvent dokazZe:

+ vyhladdvat moZnosti spoznat iné kultiry s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na
svet,

% zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu,

% poznat miestnu, narodnt, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto
prejavy mozu navzajom ovplyviiovat a ako moézu ovplyviiovat nazory jednotlivca.

7.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

+ popisat’ tendencie vyvoja, vedy, techniky a ekonomiky v $ir§ich spolo¢enskych
suvislostiach a vzt'ahoch, dblezité pre Studium a rieSenie technickych problémov,
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vysvetlit a spravne pouzivat odborni terminoldgiu pre strojarstvo a ostatna
kovospracujucu vyrobu,

definovat’ zakladné ekonomické pojmy a principy fungovania obchodnych vzt'ahov v
trhovej ekonomike,

definovat’ organizdciu a riadenie vyroby a sluzieb pri uplatiovani zasad financ¢ného
planovania a ekonomiky prace,

popisat’ zédkladné pravne formy, legislativne normy podnikania a pravne predpisy v
strojnictve, normy STN a ISO,

aplikovat’ zdkladné ustanovenia obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

popisat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v
strojarstve,

charakterizovat’ materidly, ich vlastnosti, triedenie a vyuzitie v strojarstve, spdsoby
vyberu a vol'by vhodnych materidlov na konStruovanie cCasti i celkov zariadeni,
charakterizovat’ zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania,
strojného obrabania, tvarnenia, tepelného spracovania, odlievania, spdjania

definovat’ princip a funkciu jednotlivych meradiel, postupy vyhodnotenia zékladnych
technologickych a mechanickych skusok, fyzikalne javy, zakony a teodrie, chapat’
podstatu, pricinné vztahy a stuvislosti medzi nimi,

definovat’ zdkladné technologické postupy vyroby kovovych a nekovovych materialov,
spracovat’ ekonomické, technické a hospodarske podklady s vyuzitim vypoctovej
techniky,

zvolit’ vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

riesit’ technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatiry a noriem,

urcit’ teoretické zdklady principov €innosti strojov a zariadeni,

identifikovat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich
postup vyroby,

stanovit’ metddy zistovania technickych vlastnosti materidlov,

stanovit’ metody tepelného spracovania a povrchovych uprav materialov,

aplikovat’ zékladné technologické postupy rucného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skuSok strojarskych
polotovarov a vyrobkov,

aplikovat’ zékladné technologické postupy montaZe, diagnostikovania, demontaze
a oprav strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

charakterizovat’ spdsoby a zariadenia pre premenu polotovaru na vyrobok, stroje
nastroje a pomdcky, ktorymi sa tato premena uskutociiuje,

definovat’ kons$trukciu strojov a zariadeni vo vyrobe a ich funkciu,

aplikovat’ zasady technického kreslenia vo vykresovej dokumentécii v sulade s STN,
dodrziavat’ zékladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zésady hygieny
prace a ochrany zZivotného prostredia,

posudit’ zdkladné automatické systémy,

popisat’ zdkladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Struktire podniku,
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b)

uviest’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim
Zivnosti,

aplikovat’ postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat’
prehl’ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomocok,

definovat’ zakladné ekonomické zékonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiovat’ ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,

pouzit’ zdkladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,
vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych néavodoch, katalégoch
a technickej dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

popisat’ metddy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

zvolit’ vhodné informacné systémy a ich moznosti aplikacie v praxe,

definovat a ur¢it mozné zdroje znelistovania zivotného prostredia slvisiace
s prislusnou vyrobou alebo sluzbou,

ur¢it moznosti elimindcie zdrojov znecistenia zivotného prostredia, orientovat’ sa v
problematike ochrany prav spotrebitel'a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi.

Pozadované zrucnosti a predpoklady

Absolvent vie:

aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

s istotou aplikovat odbornii terminolégiu typicku pre strojarstvo a ostatna
kovospracujucu vyrobu, vyuzivat' v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri
rieSeni praktickych uloh,

aplikovat’ odbornt terminolégiu a vyuZzivat’ STN,

vyuzivat’ efektivne informa¢no-komunikaéné technologie pri praci vo svojom

odbore, aplikovat’ textové, kalkulacné a grafické programy pouZivané v Studijnom
odbore

pri rieSeni jednoduchych uloh podl'a jednotlivych odbornych zamerani z praxe,
komunikovat’ prostrednictvom elektronickej poSty, ovladat’ zasielanie a prijatie priloh,
aplikovat’ vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych
problémov a rieSeni tloh v hospodarskej praxi,

komunikovat’ v cudzom jazyku, ziskat' v iom informécii z réznych zdrojov a je schopny
ho

pouzivat’ ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupréci,
vykonavat' meranie a kontrolu technologického charakteru na urovni vyrobného
procesu, vypracovat’ protokol z nameranych hodn6t a vyhodnotit’ ich podla prislusného
odboru a spracovat’ prostriedkami vypoctovej techniky,

pracovat’ s odbornou technickou literaturou, ¢asopismi a vyuzivat’ nové poznatky vedy
a techniky v oblasti vyroby podrla prislusného odborné¢ho zamerania,

vyhladavat’ zakladné druhy materidlov v prislusnych tabulkéach a katalégoch

a urcovat’ z nich zakladné vlastnosti,
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vyhladavat’ podl'a technologického pracovného postupu zdkladné druhy nastrojov,
urcovat’ najvhodnejsie zariadenie pre prislusnt vyrobu,

nakreslit’ zakladné druhy suciastok, Casti strojov, ndzorne sa vyjadrovat’,

vytvarat’ technicktl dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

riesit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatary a noriem,

ovladat’ zakladné sposoby rucného a strojného spracovania materialov,

rozoznavat’ a charakterizovat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konstruovat’ jednoduché montéazne celky,

vyriesit’ zakladné vypocty podl'a odborného zamerania,

vyhladat’, prip. zhotovit’ potrebni dokumentaciu k vyrobnym postupom,

koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace a poskytnut’
prva pomoc pri Uraze

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,
prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

FEFFEEEEEE

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam
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8. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3918 M

8.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Ndzov SkVP

Fajnorka

Kéd a ndzov SVP

39 Specialne technické odbory

Kéd a nazov
Studijného odboru

3918 M technické lyceum

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie: SKKR/EKR:4

Dizka stidia

4 roky

Forma studia

denna

Inée

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelivaci program

Vzdelavacie oblasti

Obsahové Standardy

Pocet tyz.
Vyucovaci predmet vyucovacich Disponibilné hodiny
hodin celkom

Minimalny podet tyZdennych
vyucovacich hodin celkom

VSEOBECNE VZDELAVANIE 50 62 12

Jazyk a komunikacia

24 31 7

pravopis
Tvarova/stylisticka rovina jazyka

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informaciami
Jazykova kultara
Komunikacia

Vseobecné pojmy
Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Literarne zanre a basnické formy
Struktira literarneho diela
Stylizacia textu

Metrika

Zvukova rovina jazyka, graficka stranka jazyka a
Vyznamové/lexikalna rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina jazyka

Slovensky jazyk a

literatira 13 !

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

Cudzi jazyk

12 (Anglicky/Nemecky)

12

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

Konverzacia v cudzom
jazyku
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Jazykové prostriedky v oblasti strojarstva a ich
vyuzitie v roznych oblastiach Zivota ¢loveka

Odborny cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

Komunikacia. Empatia v komunikacii
Asertivne prava a spravanie

Daostojnost’ l'udskej osoby

Iniciativa a tvorivost’

Prosocidlne hodnoty a vzory

Rodina

Priatel'stvo, laska, manZzelstvo, sexualita

Eticka
vychova/NaboZenska
vychova

Clovek a spolo&nost’

Historikova dielha

Odkaz starovekych civilizacii
Stredoveky svet

Predkovia Slovakov v Karpatskej kotline
Uhorské kralovstvo

Fenomény novodobého sveta
Habsburska monarchia v novoveku
Revolué¢ny rok 1848/49 na Slovensku
I. svetova vojna

Medzi dvoma svetovymi vojnami

1. CSR

II. svetova vojna,

Slovensko v ¢ase II. svetovej vojny
Bipolarny svet

CSR po 2. svetovej vojne

Dejepis

Zakladné l'udské prava a slobody
Clovek a spolognost’

Clovek ako jedinec

Clovek, umenie, dne§ok

Obcan a §tat

Spolo¢nost’ a sucasnost’
Globalne problémy

Zaklady filozofie

Ob¢ianska nauka

Zakladné pravne normy
Pracovné pravo
Ustavné pravo
Obcianske pravo
Trestné pravo

Rodinné pravo
Obchodné pravo

Pravna nauka

Clovek a priroda

Fyzikélne veli¢iny a jednotky

Formy a pri¢iny mechanického pohybu
Struktura a vlastnosti ldtok

Svetlo a elektromagnetické Ziarenie

Fyzika

Atomy a chemické prvky, periodicka ststava
prvkov

Chemicka vézba a Struktira latok

Prvky a zéklady nazvoslovia anorganickych latok
Zmesi a roztoky

Anorganické zluceniny dolezité v beznom Zivote
Chemické reakcie

Charakteristika a rozdelenie organickych latok

Chémia

Matematika a praca s informaciami

12

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich siistavy
Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti
Zaklady statistiky

Praca s udajmi a informéaciami

Ciselné mnoZiny

Vyrazy a ich tpravy

Analyticka geometria

Matematika

10
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Zakladné pojmy z informatiky, bezpe¢nost’

Textovy editor WORD 2 Informatika 2
Tabulkovy editor EXCEL
Prezenta¢ny program POWER POINT
Zdravie a pohyb 8 8
Ludsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby
a funkcie
Vplyv telesnej vychovy a §portu na somaticky,
funkény a zdravotny stav ¢loveka
Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce
cvicenia a pohybové hry, $portovy tréning 3 Telesna a Sportova 3
Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych vychova
odvetvi, odborna terminologia, pravidla
Regeneracia, kompenzacia
Poradové cvicenia
Hygiena a bezpe¢nost pri telesnej vychove
a §porte, zaklady prvej pomoci
Sport a pobyt v prirode
ODBORNE VZDELAVANIE 68 70 2
Teoretické vzdeldvanie — teoretické vyucovanie 36 38
Technické kreslenie
Technické zobrazovanie stciastok 5
Technicka grafika
Strojarska konstrukcia
Kongtrukéné .y .
,ovt_lstrukcne a technologické postupy navrhu Mechanika
suciastok
Riadenie v§roby Strojarska technolégia 24
Prevadzka a Gdrzba vyrobnych strojov a zariadeni Ziklady elektrotechniky
Svet prace
Zaklady ekonomiky
Pravidla riadenia osobnych financii
Ekonomika 9
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
Teoretické vzdelavanie — praktické vyucovanie 20 20
Technické projekty
Automatizacia
inZinierskych prac
Ro¢nikovy projekt
Spracovanie polotovarov, Technicka grafika
vyroba suciastok Programovanie NC strojov 20
technologické procesy Seminar z matematiky
Seminar z energetiky
Seminar z odbornej praxe
Seminar podnikania v
strojarstve
Praktické vyucovanie 12 12
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Obsluha strojov technickych zariadeni

Bezpecnost’ technickych zariadeni a bezpeénost’ a Prax
ochrana zdravia pri praci 12
Moderné vyrobné
Konstrukéna priprava vyroby technologie
Prax
Disponibilné hodiny 14
SPOLU 132 132
Ochrana Zivota a zdravia 12 hodin
Ugelové cvitenie
- 1. roénik 12 hodin
- 2. roénik
Kurz ochrany Zivota a zdravia 18 hodin
- 3. ro¢nik
Kurz pohybovych aktivit v prirode — zimny 1 tyzden
Tyzden inovacii a podnikania
1 tyzden
- 3. roénik
Stvisla odborna prax v podniku
3 tyzdne
- 3. ro¢nik
3 tyzdne
- 4. ro¢nik
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8.2 Sumarny ucebny plan Studijného odboru 3918 M technické lyceum

Skola (nézov, adresa)

Stredna priemyselnd skola strojnicka

Fajnorovo nabrezie 5, 814 75 Bratislava

Nazov SkVP

Fajnorka

Kéd a niazov SVP

39 Specidlne technické odbory

Kod a nazov Studijného odboru

3918 M technické lyceum

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — SKKR/EKR:4

Dizka §tadia 4 roky
Forma stadia denna
Drubh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 19 16 14 13 62
Slovensky jazyk a literattra a) 3 3 3 4 13
Cudzi jazyk: anglicky alebo nemecky a) 3 3 3 3 12
Odborny cudzi jazyk a), c), d) 2 2 4
Konverzacia v cudzom jazyku a), i) 2 2
Eticka vychova/nabozenska vychova a), b), d) 1 1 2
Dejepis 2 2
Ob¢ianska nauka 2 2
Pravna nauka 2 2
Fyzika 2 2
Chémia 1 1
Matematika 3 3 3 2 10
Informatika a), ¢), d), e) 2 2
Telesna a Sportova vychova a), ¢), d), h) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 14 15 15 18 62
Technicka grafika a), c), 2 2 4
Technické kreslenie a), ¢), 3 3
Mechanika 3 3 6
Strojarska konStrukcia 2 3 3 8
Strojarska technologia a), e) 2 2 2 2 8
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Zaklady ekonomiky 2 2
Zéklady elektrotechniky 2 2
Automatizcia inzinierskych prac a), c), d), e) 2 2 2 6
Technické projekty a), c), d), e) 2 2 2 6
Ekonomika 2 3 2 7
Moderné vyrobné technologie a), c), f) 3 2 5
Prax a), ¢), f), g) 2 3 2 7
Rocnikovy projekt a), ¢), d), e) 3 3
Volitel'né predmety 0 2 4 4 10
Technickd matematika 2 2 4
Programovanie NC strojov 1 2
Seminar z matematiky 2 2
Seminar podnikanie v strojarstve 2 2
Seminar z odbornej praxe 2 2
Seminar z energetiky 2 2
Spolu tyZdennych hodin 33 34 33 33 133
Ukelové kurzy
%
Ochrana Zivota a zdravia
Kurz ochrany Zivota a zdravia 18 hodin
Kurz pohybovych aktivit v prirode 1 tyzden
Tyzdet inovacii a podnikania 1tyzden
Suvisla odborna prax v podniku 3tyzdne 3tyzdne

Poznamky k uéebnému planu - 3918 M technické lyceum:

skratka .
i
poznamky POPIS
a) Trieda sa moZze delit’ na skupiny podla platnej legislativy.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zdujmu Ziakov v skupinéch.
b) Predmety nie st klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste ziaka sa uvedie
,,absolvoval/-a“.

c) Predmet mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.
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d)

Na $tadium predmetu mozno vytvarat’ skupiny ziakov z rdznych tried.

Hodiny sa realizuju v uéebniach SVL na osobnych poéitadoch, kazdy Ziak na samostatnom
pocitaci.

Predmet sa vyucuje v odbornych ucebniach.

g

Stucast'ou vzdelavacieho programu je odborna prax v podniku, ktoru Ziaci absolvuja pocas
Studia v 3. a 4. ro¢nikoch v rozsahu 3 tyzdne. Po skonceni odbornej praxe v kazdom roku
odovzdaju Ziaci spravu o priebehu praxe. Predmet nie je klasifikovany, na vysvedceni a v
kataldogovom liste Ziaka sa uvedie absolvoval.

h)

Stucast'ou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zd&ujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v trefom roéniku 3tadia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové cvi¢enia st su¢astou
prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutociiuji sa v 1. a v 2. rocniku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.
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9. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Na vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie s vS§eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v Studijnom 3918 M
technické lyceum. V SVP su vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizdciu Skolského vzdelavacieho programu Strojarstvo. Pre naSe podmienky sme ich
rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru,
aktualnych ciel'ov a naSich realnych moznosti.

Strednd priemyselna Skola strojnicka v Bratislave je druhou najstarSou odbornou skolou na
Slovensku. Pocas svojej viac ako 100-ro¢nej historie vychovala velké mnozstvo odbornikov a
dlhodobou kvalitnou vzdeldvacou ¢innostou sa zaradila medzi vyberové stredné odborné
Skoly. Kazdy Zziak si ju zvolil dobrovol'ne a je povinny riadit’ sa jej pravidlami a Skolskym
poriadkom. V zaujme naplnenia prava na vzdelanie Skola zabezpeci vnutorny chod skoly,
organizdciu zivota Studentov a podmienky na optimdlne medzil'udské vztahy tak, aby cas
straveny v Skole bol ¢o najefektivnejsie vyuzity z hl'adiska vzdelavania a aby bol aj ¢asom
prijemne strdvenym rovnako ziakmi, ako aj ucitePmi. Skola ma vypracovany vlastny .,
Organiza¢ny poriadok®.

Skola bude dosledne dodrziavat’ Deklaraciu prav dietata a Listinu zakladnych prav a slobdd
vo vztahu k ziakom, ucitel'om i ostatnym zamestnancom $koly.

Optimélne podmienky, podl'a ktorych sa bude realizovat’ Skolsky vzdeldvaci program tehnické
Iyceum, st nasledovné:

9.1 Materialne podmienky

Priestorové podmienky:

Skola sidli v povodne;j historickej budove z roku 1904 na nabrezi Dunaja v Bratislave - Starom
Meste. Pocas svojej existencie budova presla viacerymi pristavbami a rekonstrukciami.
Budova $koly je postavena bez Specialnej telocviéne a bez vhodného dvora. V Case stavania
budovy nebola TEV v odboroch SPS zaraden4 ako vyuovaci predmet. Aj dvor §koly je uréeny
len ako obsluzny priestor Skolskych dielni. Preto telesnd a Sportova vychova sa vykondava
v dvoch pohybovych studiach (vicsie triedy) a v menSich priestoroch, kde je umiestnené fitnes
centrum a spininngové centrum. Vybavenost' tejto Casti je vd’aka projektu ,,Otvorena Skola
Sportu‘ a sponzorom zabezpecena vhodnymi zariadeniami. Pocas vicsej Casti Skolského roka,
ak je vhodné pocasie, cvifia Ziaci na zatrdvnenych priestoroch dunajského ndbrezia na
petrzalskej strane. Zabezpecenie hygieny telocviénych priestorov je dostacujuce. Rezervou
z hl'adiska moznosti rozvoja Sportu su atriové dvorceky v priestoroch skoly.

Materialne podmienky:

Vyucovanie na nasej Skole sa realizuje v kmeniovych triedach, ako aj v odbornych uc¢ebniach,
laboratoriach a Skolskych dieliiach. Ucebné pomdcky pre vSeobecnovzdelavacie ako aj odborné
predmety, ktoré sa nachadzaju v tychto miestnostiach, zodpovedaju normativom pre Studijné
odbory na Skole. Od Skolského roka 2024/2025 prebieha postupna vymena kriedovych tabal
za interaktivne tabule.
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Vel’ku pozornost’ venujeme vyuzivaniu IKT vo vyu¢ovacom procese odbornych predmetov, ako
aj uplatneniu najnovsich softvérov pre oblast’ strojarstva. Skolské vypodtové laboratoria maju
k dispozicii pit uéebni SVL vybavenych PC a tla¢iariami, §kolsku siet’ a pripojenie na internet.
Kazdy ziak ma na hodinach samostatne k dispozicii pocitac.

V dalsich ucebniach sa uskutocnuje odborné vzdelavanie (okrem vyuzitia IKT) aj na
modernych zariadeniach prisluSného zamerania, a to:

laboratérium automatizacie;

pilotaz s automatizovanymi linkami;

metroldgia - ucebne kontroly a merania;

laboratérium elektrotechniky;

ucebna strojarskej technologie;

ucebinia s hydraulickymi zariadeniami;

ucebna s pneumatickymi zariadeniami,

dielenské priestory (kovac¢na, zvarovne, frezaren, sistruzna, brisiareni, montazna
miestnost’, robot).

FEEEEEee

9.2 Personialne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonom, spravca, skolnik, upratovacky
apod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s
platnymi  predpismi. Prdva a povinnosti nepedagogickych zamestnancov s zabezpecené
a napliilované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Préaca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vntitorny mzdovy predpis a pod.).

Starostlivost’ o regeneraciu zamestnancov Skoly koordinuje riaditel’stvo Skoly vyuzivanim
vlastného rekrea¢ného zariadenia na Donovaloch. Vlastnikom rekrea¢ného zariadenia je
Skolsk4 odborova organizacia.
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9.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového uéebného planu $tatneho vzdelavacieho programu (SVP). Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdeldvania v §kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocCty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukdzatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorrocné denné stadium.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie S$kolskej legislativy vzhladom na organiziciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu st v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeladvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Predmet prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v odbornych
ucebniach praxe. Vyucba prebieha pod vedenim uclitelov praxe. VSetky pracoviska maja
zakladné Standardné vybavenie. Predmet prax Uzko nadvdzuje na teoretické vyucovanie.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidld spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu¢ovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok
skoly je sucastou Planu prace $koly a Pracovného poriadku §koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci
sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine v prvy det
Skolského roka.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vyS$Sich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvézuji kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry v Skole ak I'ahSiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez
stretnutia s rodiémi prvakov su pldnované na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaji informacie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyucCovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami. St obozndmeni
s ich povinnost'ami, prdvami a postupmi. Zaroven maji moznost’ prezriet si celu Skolu.
Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom Skoly aje stcastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov a
aj ako osobitna spolocna cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania zéverecnych a opravnych skuSok su Ziaci arodifia vopred
informovani.

Ukoncovanie §tidia a organizécia maturitnej skasky sa riadi platnymi legislativnymi predpismi.
Uspesni absolventi ziskaji vysvedenie o maturitnej skuske a dodatok k vysvedéeniu
o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové a d’alSie akcie sa organizuji v ramci 7 tyzdiiov Skolského roka. Kurz
na ochranu €loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 —7
hodinovych celkoch v 1., 2. a 3. ro¢niku. Lyziarsky vycvikovy kurz sa organizuje v 1. ro¢niku
v zavislosti od zdujmu Ziakov. Organizéacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického
vyuc€ovania a zameriavaji sana poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku za tcasti pedagogického dozoru, pricom
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pocet ziakov zodpoveda danym predpisom. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru S$tudia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Spolupraca srodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manazmentu skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikdciou so zdkonnymi zastupcami ziakov.
NezastupiteI'né miesto pre spolupracu s rodi¢mi plni Rada rodicov ako aj Rada skoly, v ktorej
su zastipeni rodicia a socidlni partneri. Na ich zasadnutiach ziskavaju rodicia informéacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov s$koly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii,
organizovanie spolocenskych, vzdeldvacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sut'aze aprezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej trovni sa
organizuje formou rocnikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyucovania na zaver kazdého rocnika. Skola uréi obsah, rozsah, urovet, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu zi&astiovat’ aj
na sit'aziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
a prace ziakov sa predstavuju na prezentaciach v ramci Dna otvorenych dveri.

Na zéklade rozhodnutia riaditel’a Skoly a po prerokovani v pedagogickej rade je mozné ista ¢ast’
vyucovacieho procesu realizovat’ aj diStan¢nou formou a to najmi ak to vyzaduje aktudlna
pandemicka situdcia a iné okolnosti, ktoré¢ zabranuji bezpecnej a nerusSenej realizécii
prezencného vyucovania.

Zaciatok a rozsah distanéného vyu€ovania oznami vedenie Skoly (napr. prostrednictvom MS
TEAMS, pripadne Edupage) zamestnancom, ziakom a rodicom skoly.

Distanéné vyucovanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Skolského poriadku a je riadnou
sucastou vyucovanie vratene skusania a hodnotenia ziakov a vyhodnocovania dochadzky.

Organizacia vvucovacieho dia

Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvélilo vedenie Skoly. Rozvrh
hodin je povinny reSpektovat’ kazdy ziak a pedagogicky pracovnik.

Vyucovanie sa zac¢ina o 7:45 hodine, vstup do budovy Skoly je od 7:00. Svoj prichod aj odchod
zo Skoly Ziaci zaznamenaju prihlasenim sa ISIC kartou.

Rozvrh vyucovania Prest.é vka
[min]
1. hodina 7:45 - 8:30 5
2. hodina 8:35 - 9:20 10
3. hodina 9:30 - 10:15 20
4. hodina 10:35 - 11:20 5
5. hodina 11:25 - 12:10 10
6. hodina 12:20 - 13:05 10
7. hodina 13:15 - 14:00 10
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8. hodina 14:10 - 14:55 10

9. hodina 15:05 - 15:50 -

Sluzbu pri vchode Skoly ma vratnik, ktorého tllohou je usmernovat’ Ziakov a navstevnikov,
viest’ evidenciu o neskorych prichodoch Ziakov a viest’ knihu ndvstev.

Vyucovaci proces je organizovany v ucebniach, laboratoriach, dieliach a telocvicni.
Kazda trieda ma pridelenti kmenovu ucebiiu.

Kazdy ziak ma pridelent Satnovl skrinku na prisluSnom poschodi.

Na dielenské vyucovanie sa ziaci prezliekaju do pracovnych odevov v Satniach Skoly
v suteréne, na vyucovanie telesnej vychovy v telocvikarskej Satni.

Cez prestavky sa ziaci zdrziavaju v triedach a chodbach. Neopustaju budovu Skoly.

Pocas prestavok si mozu kupit’ desiatu v Skolskom bufete alebo zajst’ na obed do jedalne.
Vsetky poziadavky voc¢i Skole (potvrdenia, ziadosti a pod.) predkladaji ziaci
prostrednictvom triedneho alebo zastupujuceho triedneho ucitel'a do kancelérie Skoly.
Rodicom sa uradné zalezitosti vybavuju v tradnych hodinach v kancelarii skoly. Informacie
o prospechu a spravani ziaka podava triedny ucitel’ na triednom aktive, informativnom dni,
pripadne pri osobnej navsteve rodica v skole. V naliehavych pripadoch pisomne.

Na triednom aktive, ale hlavne na informativnom dni su v stanovenom case k dispozicii
rodi¢om vsetci vyucujuci.

- FHE FEEE F
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9.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odbornej praxe, laboratornych cviéeni, cvideni v SVL, telesnej
vychovy, exkurzii a mimoskolskych aktivit. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni,
vyhléasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuc¢ovanie musia
zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym norméam a predpisom.
Skola zabezpeluje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik.
Ucitelia, Ziaci a rodicia st podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v ,, Pravidlach o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci ako aj ,,Poziarnej ochrany*

Skola mé spracovantit Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a uéitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy na tvodnych hodinéach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia
su predpisy anormy pouzivané v Studijnom odbore, miesta, na ktorych st umiestnené
lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii Urazov deti, ziakov
a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri
praci, o bezpecCnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornej praxi, laboratornych cviceniach a d’alSich odbornych préacach sa ziaci zoznamuju
snavodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi
bezpecnostnymi predpismi.
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9.5 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami

Systém podpory a prace zamerany na rozvoj jednotlivca v Skolskom prostredi vychadza z
podpornych trovni 1. — 5. stupna, ktoré su definované v § 131 Skolského zakona a podrobnejsie
rozpracované ministerstvom Skolstva, najmé v rdmci 1. a 2. podpornej tirovne, ktoré stanovuju
zasadné pravidlda vzdeldvania a pripravy ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (d’alej len ,,.SVVP*). Tento pristup zahfiia transformaciu $koly na uciace sa
spoloCenstvo, vytvaranie demokratického prostredia podporujuceho kritické myslenie, rozvoj
kvalitnych vztahov, starostlivost’ o dusevné zdravie a budovanie kultary respektu a ucty.

Ulohy jednotlivych zamestnancov sa sice li§ia, avSak navzajom sa dopiiiaju, prelinaju a smerujt
k celostnému rozvoju ziaka. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi na podpornej urovni 1. stupiia (§
131 ods. 2 skolského zdkona) a predstavuje najblizsi vztahovy kontakt so Ziakmi, je v naSej
Skole doplneny o skolsky podporny tim (§ 84a zékona ¢. 138/2019 Z. z.). Tento tim vyznamne
prispieva k podpore spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi v prospech
ziaka. Podporny tim tvoria odborni a pedagogicki zamestnanci, ktori spolo¢ne koordinuju a
rozvijaji timovu spolupracu v skolskom prostredi.

Strednd priemyselnd Skola strojnicka na Fajnorovom nabreZi v Bratislave zabezpecuje
vzdeldvanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v stlade so zdkonom ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a suvisiacimi vykonavacimi predpismi.
Skola vytvara pre tychto Ziakov primerané podmienky na zaklade odportéani prislusného
zariadenia poradenstva a prevencie, a to prostrednictvom:

% vypracovania a realizicie individudlneho vzdelavacieho programu podla § 2 pism. i) a
§ 55 skolského zakona,

+ uplatiiovania podpornych opatreni v zmysle § 145a a § 145b $kolského zékona, vratane
organiza¢nych, personalnych, didaktickych a materialnych foriem podpory.

V nasej Skole sa vyznamna pozornost’ venuje inkluzivnemu vzdelavaniu, v rdmci ktorého su
ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zacleniovani do tried spolu s ostatnymi
ziakmi. V pripade potreby sa vzdelavaju podla individualneho vzdeldvacieho programu, ktory
pripravuje Skolsky podporny timu v spolupraci s triednym ucitel'om, vyu€ujicimi jednotlivych
predmetov, rodi¢om/Ziakom a poradenskym zariadenim. Obsah vzdeldvania sa prisposobuje
konkrétnym potrebam ziaka. Zakonny zastupca ma moznost’ oboznamit’ sa s tymto programom.

Je potrebné zdoraznit’, Ze inklizia neznamena automatické zniZovanie narokov. Individualny
pristup ugitefov ma Ziakovi so SVVP pomdct’ &o najefektivnejsie zvladnut' poziadavky
zvoleného Studijného odboru. Takyto ziak si ma osvojit’ rovnaky obsah a rozsah uciva ako jeho
spoluziaci. Rdmcové ucebné plany zostavaji rovnaké ako pre ostatnych Ziakov strednej Skoly
a nie je mozné¢ ho oslobodit’ od povinnych predmetov, ktoré st kI'icové pre odborny profil
absolventa. Upravy u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov vychadzaji z odportéani centra
poradenstva a prevencie. Ide pritom najmé o prispdsobenie spdsobu osvojovania si uciva, nie o
jeho znizovanie. Upravy sa tykaji predovsetkym ciel'ov, metdd, foriem a postupnosti vyucby
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(individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy skuSania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzacné pomodcky (pocitace — vyuzitie korektury textu,
farebné Citanie, grafické pocitaCové programy). Pravidelna a systematickd domaca priprava je
pritom nevyhnutna. Ziak so SVVP mé rovnaké prava a moZnosti ako ostatni Ziaci — moze
vyuzivat’ konzulta¢né hodiny ucitel'ov aj podporu skolského podporného timu.

Pri plneni vSeobecnych cielov vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach sa
zohl'adiuj individudlne osobitosti Ziakov s SVVP v takom rozsahu, aby koneéné vysledky
vzdelavania Ziaka so SVVP zodpovedali profilu absolventa nasej $koly. Ziak so SVVP je
vzdelavany podla individualneho vychovno - vzdeldvacieho programu (d’alej len ,,IVVP®)
podla § 94 ods. (1) pism. b) bod 2. zakona ¢. 245/2008 Z. z. vypracovaného na zaklade zadverov
a odportcani z odbornych vySetreni vykonanych v Skolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie (d’alej len ,,Skolské poradenské zariadenie*) a ma vypracovany IVVP,
ktory je v sillade so vzdelavacim programom pre Ziakov so SVVP.

Uspesna integréacia ziakov so SVVP v §kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a

podmienkou ich uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces integracie
tychto ziakov medzi beznl populaciu za¢ne uz v zékladnej skole, na ktorej by sa mali ziaci
naucit’ systém napravnych postupov, kompenzanych postupov a pomocok; reSpektovanie
tychto postupov, pravidiel, ich tvorivé aplikacia na d’alSie ulohy, s ktorymi sa Ziak stretd, mu
pomoézu zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej skole.

Skolsky podporny tim zahffia odbornych zamestnancov v zloZeni: $kolsky psycholég,
vychovna poradkyiia, §pecialny pedagég a kariérna poradkyiia. Cinnost’ tohto timu sa riadi §
131 skolského zakona a § 84a) zdkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,
procesnymi, vykonovymi a obsahovymi $tandardami i popisanymi Groviiami podpory, ale aj
metodickymi usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022).

Tento tim Uzko spolupracuje s centrom poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP*) a riadi sa
jeho metodickym usmernenim. V ramci Skoly zaroven intenzivne kooperuje s pedagogickymi
zamestnancami, vedenim $koly, rodi¢mi aj Ziakmi.

Clenovia timu disponuju prislugnou kvalifikiciou a absolvovali odborné a $pecializaéné
vzdelavania potrebné na vykon svojich funkcii. Ziakom, rodi¢om aj ucitefom poskytuji
réznorodé podporné sluzby, pricom postupuju v sulade s platnou legislativou, pracovnou
napliou, Skolskym vzdelavacim programom a metodickymi pokynmi CPP.

Cinnost’ odbornych zamestnancov $koly sa realizuje v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania
stanovenymi Skolskym zdkonom a s dérazom na princip najlepSieho zaujmu dietata. VSetky
postupy su zalozené na dodrziavani vysokych Standardov profesijnej etiky, transparentnosti a
informovanosti rodic¢ov.

Hlavnymi oblastami podpory st v stlade s § 131 Skolského zdkona prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientacnd diagnostika, intervencia a
krizovd intervencia, reedukacia a metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym
zamestnancom, rodi¢om a Ziakom. To mdze zahfnat’ preventivne programy a aktivity v triedach
zamerané na zlepSenie klimy, medidciu po konflikte alebo tazivej situacii, podpora ucitel’a
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pocas vyucovania, depistdze, sociometrie, besedy, diskusie a vzdelavanie. Praca a Cinnost
tychto zamestnancov je riadnou sucastou vychovno-vzdelavacej Cinnosti a napliiania ciel'ov
vychovy a vzdelavania.

9.6 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP

Skola zohladiuje individualne potreby vo vychove a vzdelavani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia, nadanim a ziakovi, ktorého zdravotny
stav, socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivécia,
emocionalita, tvorivost’ alebo zru¢nosti vyzadujuce poskytnutie podporného opatrenia. Cielom
je zabezpecit’ rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a
dosiahnut’ primerany stupett vzdelania a primerané zalenenie do spolocnosti. Inkluzivne
vzdeldvanie sa realizuje prostrednictvom spolocnej vychovy a vzdelavania ziakov, ktora je
uskuto¢novand na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich
potrieb a individudlnych osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-
vzdelavacich ¢innosti Skoly alebo skolského zariadenia.

Skola sa pri priprave podpornych opatreni a ich poskytovani riadi § 145a a § 145b zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Technické lyceum

Absolventi Studijného odboru su kvalifikovani odborni technicki pracovnici — strojarski
technici, dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki manaZzéri
prevadzky, Specialisti pri vykonavani komplexnych remeselnych prac; mozu pracovat’ aj
ako sukromni podnikatelia. Casto pracuju ako stredni technicko-hospodarski pracovnici v
strojarskych prevadzkach, riadia ¢innost’ malej skupiny pracovnikov.

Vo vyrobe su schopni samostatne pracovat’ na konvenénych strojoch a zariadeniach, na
programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladaju diagnostikovanie a
odstraniovanie poruch strojov a zariadeni. Zabezpecuju udrzbu a prevadzku strojov a
zariadeni, za vyuzitia technickej dokumentéacie, aj samostatne vytvaraju technickt a
technologickt dokumentaciu.

Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su narocné (hlu¢nost’, necistota), zvySené naroky
na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrZiavanie predpisov
BOZP, zvySené riziko pri préci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch
a zrak, nepripustné st zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manudlnu zru¢nost,
technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, na ploSni a priestorovu
predstavivost’.
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Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializiciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Telesné postihnutie

Pre vacsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchéadzacov s nenarusenou pohyblivostou (aj v désledku zvyseného
rizika pri praci vo vyrobnych prevadzkach). Niektoré prace mozno
vykonévat’ posediacky v dieliach, tieto mézu vykonavat’ aj osoby s
naruSenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak
manudlne zruéni.

Studijné odbory Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
sa vo vSeobecnosti neodporucaju ziakom s telesnym postihnutim.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie

Mentalne
postihnutie

Skupina Studijnych odborov nie je vhodna pre Ziakov s
mentalnym postihnutim. Kontraindikaciou su aj psychiatrické
diagnazy.

Zrakové
postihnutie

V dosledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach nie st S$tudijné odbory vhodné pre
uchddzaCov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych
podnikov.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Sluchové
postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe strojov nie su Studijné odbory
24 vhodné pre uchadzacov s vdznym sluchovym postihnutim; menej
zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomodckami sa
pripiist’aji osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v
malych dieliiach, prip. chranenych dielach).

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Specifické poruchy

ucenia

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov na
Studijné predpoklady ziaka (chépanie mechanickych vztahov,
technicka predstavivost, matematickd zrucnost’, Citanie a priprava
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technickej dokumentécie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory nie si vhodné pre dyspraktikov, vzhladom na
vysoké poziadavky povolani na manudlnu zru¢nost pracovnikov,
tiez v zaujme BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial' st fyzicky a
psychicky sposobili na vykon povolani. Integracia musi zahfnat’ ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, r0ZvOj profesijnych Zaujmov.
V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie

Mimoriadne

nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchddzaja
technicky nadani Zziaci so zaujmom o technické povolania v
strojarstve. Vyucba sa u nich modZe organizovat formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podl'a redlnej situdcie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadviznom $tudijnom odbore,
pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti)
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 3918 M TECHNICKE LYCEUM

Strednéd priemyselna Skola strojnicka v Bratislave povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za vyznamnu kategériu celého vyucovacieho procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitna védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com méa
eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z platnej legislativy (Metodicky pokyn MSVVa$
SR ¢. 224/2022 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §k6l) nasledovne:

1. Informacia o tom, ktoré vyudovacie predmety sa v sulade s SkVP hodnotia, oznamuje
ziakom do piatich pracovnych dni od zaciatku Skolského vyucovania triedny ucitel’.

2. O podstatnom zhorSeni prospechu alebo spravania neplnoletého ziaka alebo o
podstatnom zvyseni po¢tu vynechanych vyucovacich hodin v mesiaci informuje rodi¢ov
ziaka, inu fyzicku osobu ako rodica, ktora ma ziaka zvereného do osobnej starostlivosti
alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu, alebo zéastupcu
zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odiiatia
slobody (d’alej len ,,zakonny zastupca“) Stvrtrone pisomne triedny ucitel’.

Skasanie

Pocas sktiSania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zleps$it' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupenn dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skiiSani vyuZzijeme Siroku $kalu réznych spdsobov a postupov -
individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo stthrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy,
projekty, apod.). SkiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovnadme vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sticasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom sktiSani budeme
preverovat vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou
suCastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za stcast’ spétnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétna vdzbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Stucast'ou hodnotenia
je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ r6znymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podl'a urenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené
podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.
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NeoddeliteI'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty zZiaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie vykonov Ziakov sa na nasej Skole realizuje pocas Studia a na konci Studia
maturitnou skusSkou. Hodnotenie a klasifikdcia ziakov sa realizuje v zmysle aktudlneho
,Metodického usmernenia“ MSVVa$S SR

Pocas studia hodnotime ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré¢ st formulované cielmi a
vykonovymi $tandardmi v uéebnych osnovach kazdého vyuéovacieho predmetu. Specifické
kritériad, metddy a prostriedky hodnotenia su uvedené v ucebnych osnovach predmetov. Ku
kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metoédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s ciel'mi
vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Vysledky Zziakov sa hodnotia priebezne na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu
ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou ¢innosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu,
Specialneho pedagoga a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so
ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim obozndmeni.

Nasledujuce pravidla sa platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a s v stilade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov roznych ¢innosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouZiva vyucujuci platna klasifika¢nt stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho §tudia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu

zameriavame predovSetkym na:

ki ak ok ok ok

-+

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmi praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
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aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odborna jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

* Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych ftloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov.

* Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

* Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

* Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

* Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

* Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

+* Osvojil si osvojil u¢inné metoddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

* Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

* Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

* Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

* Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrZiaval na pracovisku poriadok.

* Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

* Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

* Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekdzky v praci.

Poziadavky na vypracovanie uloh odbornych cviceni

* Zadania budi odovzdané v obdlke s normalizovanou predtlaCou a predpisanymi
vnutornymi listami (vlozkami).
* Titulna strana zadania bude oznacena podla pravidiel skoly.
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Harmonogram zadani na Skolsky rok alebo polrok bude uvedeny na druhej strane
v zosite a bude podpisany rodicom na zaciatku Skolského roka.

Nadpisy v zadani budu pisané technickym pismom.

Vykresy budi popisané technickym pismom (koty, drsnost’, odchylky, peciatky, titulny
blok, poznamky podl'a STN).

Podklady na vypracovanie technickej spravy st uvedené v zosite (skontrolované).
Zdroj informacii k technickej sprave (pouzita literatira, STN atd’.) treba uviest’ v texte,
nie vo vypise na okraji. Do stipca 30 mm na pravom okraji treba pisat’ hodnoty volenych
veli¢in a vysledkov. Pri prvom dosadeni hodnoét veli¢in do vypoctového vztahu a do
vysledku treba uviest’ prislusné jednotky.

Vypracovanie vSetkych hlavnych Casti ulohy treba hodnotit’ priebezne.

Ak ziak neodovzda tilohu v stanovenom termine je hodnoteny nedostatoc¢nou, vyucujtci
mu uréi ndhradny termin odovzdania a oznami to rodi¢om ziaka.

Ak ziak neodovzda vSetky zadané ulohy odbornych cviceni je klasifikovany znamkou
,hedostato¢ny*.

Ak ziak neodovzda tlohy odbornych cviceni v dosledku ospravedinenej absencie, nie
je klasifikovany a tlohy odovzda v stanovenom termine ur¢enom riaditel'om Skoly.

-+ £+ #

 + £+

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnostt, ich tvorivi aplikaciu, pozndvanie zédkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

* Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

* Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

* Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych c¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

* Preukézal kvalitu prejavu.

* Preukézal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

* Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spolocnosti.

Stcast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni
pracu, vynaloZené usilie, osobné moZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kla¢ovych kompetencii a na ofakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdeldvacie vystupy maturitnou sktSkou
podla platnej legislativy podla stupiia vzdelania - Uplné stredné odborné vzdelanie —
SKKR/EKR 4. Jednotlivé casti maturitnej skusky (dalej len MS) budu vychadzat
z kompetencii schvaleného skolského vzdeldvacieho programu, pricom ich obsah bude
koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukéazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.
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10.2 Klasifikacia

Klasifikécia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Zziaka.
Zéakladom na pridelenie klasifikatného stupfia si znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera
o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov sa vychadza z metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu ddstojnosti, sebaddvery a sebaucty
ziaka. Hodnotenie musi byt’ motiva¢ny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny
Spréavanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — vel'mi dobré

2 —uspokojivé

3 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim

- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel
Pri ur€ovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas kvalifikacného obdobia.
Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne
kompetencie ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’, a to
pocas celého klasifikacného obdobia. Stupent prospechu sa neurcuje na zdklade priemeru
znamok ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa k dolezitosti a vahe
jednotlivych znamok.
Ziak je neklasifikovany, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutocnosti musi byt’ informovany riaditel’ Skoly. O dodato¢nej klasifik4cii rozhoduje
riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.
Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’
riaditel'a Skoly o komisiondlne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skuSky prebiehaji v sulade s pravnymi
predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.

Vseobecné pokyny hodnotenia

Odborné predmety
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Percentualne hodnotenie Znamka
100,00 — 85,00 Vyborny (1)
84,99 — 70,00 Chvalitebny (2)
69,99 — 55,00 Dobry (3)
54,99 — 40,00 Dostato¢ny (4)
39,99 -0 Nedostatocny (5)
VSeobecnovzdelavacie predmety
Percentualne hodnotenie Znamka
100,00 — 90,00 Vyborny (1)
89,00 — 70,00 Chvailitebny (2)
69,99 — 50,00 Dobry (3)
49,99 — 35,00 Dostatocny (4)
34,00 - 0 Nedostatocny (5)

10.3 Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, riaditel'a Skoly, znizend znamka zo
spravania, podmienecné vylucenie zo S$tadia, vylicenie zo Studia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzZite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom
ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

10.4 Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi s prihliadnutim na stupeni poruchy. Vyucujtci reSpektuji odporucenia psychologickych
vySetreni Ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné
a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplathuju také formy
a sposoby skuSania, ktoré zodpovedajii schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie
vykony.

Vieobecné zasady hodnotenia Ziaka so SVVP:

* Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziaka so SVVP ugitel’ respektuje jeho psychicky a
fyzicky zdravotny stav, druh a zavaznost’ poruchy, ktord ma vplyv na Groven a vysledky
prace ziaka v prisluSnom predmete.

* Ucitel' posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane néarocne, pricom
prihliada na jeho vynaloZené usilie, svedomitost, zdujmy a na predpoklady jeho
dalSieho vzdeldvania alebo uplatnenia v pracovnom procese. Pri hodnoteni u¢ebnych
vysledkov ziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti, ktoré st zakladom jeho
pracovnej a socialnej integracie.
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+* Podrobnosti, podl'a ktorych je potrebné postupovat pri hodnoteni a klasifikacii
konkrétneho ziaka, poskytuje Skolské poradenské zariadenie, ktoré mu zabezpecuje
odbornu starostlivost’.

* O spdsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujtci ucitel
informuje zakonného zastupcu Ziaka so SVVP a samotného ziaka.
* Pri hodnoteni ziaka so SVVP ucitel’ taktne posudzuje prejavovanie jeho vedomosti

nielen v porovnani so spoluziakmi Ziaka, ale najmi v porovnani s predchadzajicimi
vykonmi samotného ziaka.

10.5 Hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske

Po ukondeni Stidia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skiSky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢innosti, pre ktoré sa pripravuju. Maturitnd sktska (d’alej len MS) je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS
ziskajii nasi absolventi na jednej strane odborni kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost’ d’alSieho vzdeldvania na
vys$Som stupni. Ziskané vysved€enie o maturitnej skiske a dodatok k vysvedceniu o maturitnej
skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujicom poradi:

* pisomna Cast’ (externa Cast’ a pisomna forma internej ¢asti MS),
* prakticka ¢ast’ odbornej zlozky MS/obhajoba vlastného projektu
* ustna Cast’ (istna forma internej Casti MS).

Jednotlivé ¢asti maturitnej skusky vychadzaji z kompetencii Statneho vzdelavacieho programu
a Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal
moznost’ preukdzat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej casti  MS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychédzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej ¢asti MS — PCOZ MS je overit’ Groveii osvojenych zruénosti a spdsobilosti
ziakov a ich schopnosti vyuZit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej ¢asti MS — v§eobecnovzdelavacich predmetov je overit’ teoretické vedomosti,
schopnosti a poznatky vychadzajuce z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho
programu.

Cielom ustnej &asti MS — teoretickej ¢asti odbornej zlozky MS (TCOZ MS) je overit
tiroveni teoretickych vedomosti a poznatkov. TCOZ MS pozostava z komplexnych tém
s aplikaciou na Studijny odbor 3918 M technické lyceum. Podrobnosti o MS su upravené
platnymi predpismi MS SR.

Ziak moze dobrovolne konat MS aj z d’alich predmetov, ktoré su su¢astou vzdelavacieho
programu Skoly, v ktorych sa vzdelaval. Z dobrovol'ného predmetu moze vykonat aj len jej Cast’
(len externu Cast’ alebo len internu Cast’) alebo len formu internej Casti (pisomnu alebo tstnu
formu). V riadnom skiSobnom obdobi méze ziak vykonat’ dobrovol'nu skusku najviac z dvoch
predmetov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém

47



vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika $tadia a budu
osobitnym dokumentom 8koly, ktory bude dopinat’ na§ skolsky vzdelavaci program.

Témy maturitnej skasky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri skuske sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat medzi
predmetové vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho
prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na
zaklade kritérii hodnotenia vykonov. Hodnotenie vzdeldvacich vystupov je zalozené na
kritéridch hodnotenia.

Prakticka ¢ast’ maturitnej skasky je zabezpeCovana ako interna forma skusky, ktorej obsah
a organizaciu urcuje Skola v sulade s vyhlaskou ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole; vychadza z
vykonovych Standardov prislusného odboru a spociva v rieSeni praktickych uloh, projektov
alebo odbornych cinnosti, ktorymi sa overuje uUroven praktickych zrucnosti a schopnost’
aplikacie vedomosti ziaka. Ziak si voli formu obhajobu vlastného projektu alebo obhajobu
uspesnej sutaznej prace.

Ziak si v maturitnom ro¢niku vyberie zadanie prace, dohodne sa s konzultantom, prihlasku
potvrdi podpisom a odovzda do 30. septembra konzultantovi na schvélenie. Pri vypracovani
projektu postupuje podl'a pokynov konzultanta. Okrem realizacie praktickej Casti vypracuje
pisomnu cast’ vrozsahu 15-25 stran podla predpisanej Sablony a pripravi elektronicka
prezentaciu na obhajobu. Pisomnu ¢ast’ spolu s vyrobkom odovzdé konzultantovi v stanovenom
termine.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné
kritéria:

Stupen Kritériad hodnotenia Gstneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznt hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnen¢ iba niekedy.

Slovné zasoba bola postacujuica.

Chvalitebny

Dobry
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e Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana.
e Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny ¢ Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

e Recnikovi bolo zle rozumiet’.

e Prejav nebol presvedcivy.

e Ustny prejav bol zle 3truktirovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

e Priklady boli nefunk¢né.

e Slovné zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dika prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet'.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zéasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola

spravna.

e Dika prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol
jasny.

Hodnotenie vysledkov na teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky

Predmetova maturitna komisia na teoreticku Cast’ odbornej zlozky vypracuva okrem
maturitnych tém aj konkrétne kritérid hodnotenia vzdelavacich vystupov.

V predmete teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky si Ziak Zrebuje jednu z 25 tém.
Kazda téma ma 3 ulohy, ktoré vychadzaju z ciel'ovych poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti
ziakov zo suboru odbornych predmetov daného Studijného odboru.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na
vSeobecné kritéria:

maturitnej skuske su stanovené nasledovné

Stupeii hodnotenia

a komplexnost’

tvorivy, pohotovy,

samostatny, tvorivy

nekomplexny a malo

chyby, nechépal

Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato¢ny
Kritéria hodnotenia
Porozumel so
Porozumel téme V podstate Porozumel s
Porozumenie téme zavaznymi Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami
nedostatkami
Pouzivanie
Pouzival Pouzival s malou
odbornej Vyzadoval si pomoc Robil zasadné chyby | Neovladal
samostatne pomocou
terminolégie
Bol menej Bol nesamostatny, Bol nesamostatny,
Vecnost’, spravnost’ | Bol samostatny, Bol celkom
samostatny, Casto vykazoval tazkopadny,

vykazoval zasadné

praktickej aplikacie

Spravne a samostatne

Celkom spravne

a samostatne

s problémami a s

nepresne,

odpovede pochopil savislosti a pohotovy
pohotovy suvislosti chyby
Nedokazal sa
Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa
Samostatnost’ vyjadrit’ ani
vystizne, sivisle a celkom vystizne a nepresne, niekedy s problémami,
prejavu S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami | nesuvisle, s chybami
skusajuceho
Schopnost’ Aplikoval nepresne, Aplikoval vel'mi

Nedokazal aplikovat

Zvolil spravny

V podstate zvolil

Zvolil postup s

s problémami a s

teoretickych aplikoval pomocou s problémami
aplikoval

poznatkov sktsajiceho a zasadnymi chybami

Porozumel so
Pochopenie Porozumel tlohe V podstate Porozumel s

zavaznymi Neporozumel ulohe
praktickej tlohy dobre porozumel nedostatkami

nedostatkami

Zvolil postup

Nezvolil spravny

VolI’ba postupu postup ani s pomocou
a efektivny postup spravny postup problémami pomocou
skusajuceho
skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil vyber
Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémami a s
Zvolil spravny vyber vyber ani s pomocou
naradia, materialov, spravny vyber problémami pomocou
skusajuceho
surovin skusajuceho
Organizacia prace Zvolil vel'mi spravnu | V podstate zvolil Zvolil organizaciu s Zvolil organizaciu Nezvladol
na pracovisku organizaciu dobru organizaciu problémami s problémami organizaciu
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a's pomocou
skusajuceho
Pripravil
V podstate pripravil Pripravil
Kbvalita vysledku Pripravil kvalitny produkt/¢innost’
kvalitny produkt/¢innost’ Pripravil nepodarok
prace produkt/¢innost’ s vel'mi nizkou
produkt/Cinnost’ s nizkou kvalitou
kvalitou
Dodrzal predpisy
Dodrziavanie BOZP | Dodrzal presne V podstate dodrzal Dodrzal iba vel'mi Nedodrziaval
s velkymi
a hygieny pri praci vsetky predpisy vsetky predpisy malo predpisov predpisy
problémami

Obhajoba vlastného projektu
Komplexna odborné praca alebo projekt sa riesi pocas Studia individuélne alebo v time. Praca
je obsahovo zamerand podl'a odboru Studia a potrieb praxe.

Maturitna komisia uplatiiuje tieto kritérid hodnotenia:
a) odborna uroven projektu,
b) graficka uroven projektu,
c¢) vlastna obhajoba autora — troven prezentacie,
d) pouzivanie odbornej terminolégie,
e) vyuzitie odborne;j literatury.

Obhajoba tspesnych stit’aznych prac

Prezentacia a obhajoba uspeSnych odbornych prac, ktoré sa umiestnili na 1. aZ 3. mieste v
krajskom kole alebo na 1. az 5. mieste v celoStatnom kole sutaze Ziakov strednych §kol v SR
registrovanej MS SR.

Maturitna komisia uplatiiuje tieto kritérid hodnotenia:
a) spravna vol'ba postupu,
b) vyuzitie zariadeni a materialov,
¢) pouzivanie odbornej terminologie,
d) samostatnost’ prejavu,
e) schopnost’ aplikacie,
f) moznost’ vyuZitia v odbore.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky budia
konkretizované v ramci pripravy tém pre zavere¢né skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a Specifik Studijného odboru.

10.6 Upravené podmienky maturitnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Podl’'a upravenych podmienok mdze maturitnu sktiSku vykonat’ ziak:
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+ ziak so zdravotnym znevyhodnenim vzdeldvany v triede strednej $koly vzdeldvany v
s ostatnymi ziakmi.

Upravené podmienky sa vztahuju na:

% jednotlivé Casti maturitnej skisky a
+ cielové poziadavky jednotlivych maturitnych predmetov.

Upravenymi podmienkami su:

+ predizeny ¢asovy limit pri rieSeni pisomnych Gloh a pri tstnej odpovedi
# grafické upravy formatu zadania
# pouzitie kompenza¢nych pomocok
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11.UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 3918 M
TECHNICKE LYCEUM

Ucebné osnovy odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov pre 1.-4. ro¢nik st uvedené
v prilohach pre SkVP Fajnorka
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